EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLATI JOGVISZONY-MÓDOSÍTÁST KEZDEMÉNYEZŐ DOKUMENTUM
HR Igazgatóság részére

Kérem, hogy az alábbi munkavállaló részére
Név: …………………………………………………………Törzsszám: ………………………………………….
Foglalkoztató szervezeti egység: ……………………………………………………………………………………
Munkakör: …………………………………………………………………………………………………………..
Munkaviszony időtartama: ………………………………………………………………………………………….
munkaszerződés-módosítást szíveskedjenek előkészíteni az alábbiak szerint:
A módosítás hatályba lépésének kért dátuma: …………………………………………………………………..
☐   jogviszony hosszabbítása (aláhúzással kérjük jelölni):
		határozatlan		határozott, lejárata: 20……… (év) …………… (hónap)  ……….. (nap)
☐   munkakör változása (aláhúzással / kitöltéssel):
	új munkakör: ……………………………………………………………………………………………….
munkakör megfeleltetés[footnoteRef:1]: …………………………………………………………………………………. [1:  256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. melléklet szerinti munkakör (sorszám és megnevezés egyaránt szükséges).] 

· fizetési osztály: ………………………………………………………………………………………..
· fekvőbeteg-szakellátásban részt vesz:	igen	nem
· szakdolgozói munkakör kategória:	   	alap			kiemelt
· NEAK munkaköri csoport kód[footnoteRef:2]: ……………………………………………………………………... [2:  Ld. kitöltési segédletet a kérelem végén.] 

· NEAK munkaköri csoport megnevezés[footnoteRef:3]: …………………………………………………………….. [3:  Ld. kitöltési segédletet a kérelem végén.] 

· ellátási terület kód[footnoteRef:4]: …………………………………………………………………………………... [4:  Ld. kitöltési segédletet a kérelem végén. Amennyiben a munkavállaló több ellátási területen is dolgozik, akkor az elsődleges ellátási területet kell megjelölni.] 

· ellátási terület megnevezés[footnoteRef:5]: …………………………………………………………………………. [5:  Ld. kitöltési segédletet a kérelem végén. Amennyiben a munkavállaló több ellátási területen is dolgozik, akkor az elsődleges ellátási területet kell megjelölni.] 

· szakmakód: …………	 szakma megnevezése: …………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
· GYF kód(ok) [footnoteRef:6]: ……………………………………………………………………………………….. [6:  Munkáltató szervezeti egységének 9 számjegyű kódja, amelyen a munkavállaló elsődlegesen foglalkoztatva van. Minden intézménynek megvan a saját GYF_KOD készlete, csak azt lehet használni. Amennyiben a munkavállaló több szolgálati egységnél is dolgozik, akkor ezek 9 számjegyű kódjának felsorolása (pontosvesszővel elválasztva kell szerepeltetni).] 

…………………………………………………………………………………………………………
	vezetői munkakör kapcsán történő változás: ………………………………………………………………
☐   munkaidő változása:
	új heti munkaidő: heti …………….. óra
☐   munkabér változása:
	Bérjogcím 
megnevezése
	Jelenlegi munkabér (Ft)
	Kezdeménye-zett módosítás
(+/- Ft)
	Módosítás forrása (pénzügyi központ, forrás)
	Új munkabér (Ft)

	Alapilletmény
	
	
	
	

	Munkáltatói d. juttatás [footnoteRef:7] [7:  Munkáltatói döntésen alapuló juttatás kizárólag egészségügyi szakdolgozónak állapítható meg.] 

	
	
	
	

	Vezetői juttatás
	
	
	
	

	Egyéb ill. felüli juttatás [footnoteRef:8] [8:  Egyéb pótlékok: orvos/gyógyszerész/nem egészségügyi egyetemi végzettségű: képesítési pótlék, helyettesítési díj, hiányszakma pótlék (122/2009.k.r.alapján) szakdolgozó: pótlékok, védőnői mentor díj, védőnői területi pótlék, védőnői teljesítmény díjazás, helyettesítési díj (az adott alkalmazáshoz tartozó juttatás megnevezést kell szerepeltetni a fenti táblázatban)
] 

	
	
	
	

	Munkabér összesen
	
	
	
	


Egyéb információ:…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………..


[bookmark: _GoBack]KÉRJÜK, HOGY A MÓDOSÍTÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ DOKUMENTUMOKAT, IRATOKAT SZÍVESKEDJEN CSATOLNI!
Debrecen, 20……év ……………….hó …….nap
	     
…………………………………..			    ………………………………………….
Munkavállaló		 				 Munkáltatói jogkör gyakorlója
	Pénzügyi központ
	Forrás
	Kötelezettségvállalás száma

	
	
	



Debrecen, 20……… év …………………. hónap ………… nap 	     					
pénzügyi ellenjegyzésért felelős személy
	




Felhívjuk a munkáltatói jogkör gyakorlójának figyelmét, hogy a munkaszerződés módosításnak legkésőbb a tervezett hatályba lépést megelőző 15 nappal korábban kell megérkeznie a HR Igazgatóságra. Amennyiben a 15 napos határidő indokolt esetben nem tartható, az indok megjelölésével írásban kell a rektor, illetve a kancellár engedélyét kérni a rendkívüli ügymenethez.
KITÖLTÉSI SEGÉDLET
NEAK MUNKAKÖRI CSOPORT KÓD / ELLÁTÁSI TERÜLET

	Munkaköri csoport
	Ellátási terület

	Kód
	Megnevezés
	Kód
	Megnevezés

	1
	orvos (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	21
	járóbeteg szakellátás

	1
	orvos (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	22
	fekvőbeteg szakellátás

	1
	orvos (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	23
	mentés

	1
	orvos (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	24
	betegszállítás

	1
	orvos (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	25
	vérellátás

	2
	egészségügyi szakdolgozó (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	21
	járóbeteg szakellátás

	2
	egészségügyi szakdolgozó (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	22
	fekvőbeteg szakellátás

	2
	egészségügyi szakdolgozó (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	23
	mentés

	2
	egészségügyi szakdolgozó (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	24
	betegszállítás

	2
	egészségügyi szakdolgozó (járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás)
	25
	vérellátás

	4
	egyéb, nem eü. egyetemi végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozó
	10
	alapellátás

	4
	egyéb, nem eü. egyetemi végzettséggel rendelkező egészségügyi dolgozó
	20
	járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás

	6
	gyógyszerész, szakgyógyszerész
	10
	alapellátás

	6
	gyógyszerész, szakgyógyszerész
	20
	járó-, fekvőbeteg szakellátás, mentés, betegszállítás, vérellátás

	8
	alapellátásban foglalkoztatott védőnő
	10
	alapellátás

	9
	orvos (háziorvos, házi gyermekorvos, fogorvos, iskolaorvos)
	11
	háziorvos

	9
	orvos (háziorvos, házi gyermekorvos, fogorvos, iskolaorvos)
	12
	házi gyermekorvos

	9
	orvos (háziorvos, házi gyermekorvos, fogorvos, iskolaorvos)
	13
	fogorvos

	9
	orvos (háziorvos, házi gyermekorvos, fogorvos, iskolaorvos)
	14
	iskolaorvos

	10
	egészségügyi szakdolgozó (háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogászati, iskolaorvosi ellátás)
	11
	háziorvos

	10
	egészségügyi szakdolgozó (háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogászati, iskolaorvosi ellátás)
	12
	házi gyermekorvos



